
 
 

 
 
(SB) Voici un bref résumé de la rencontre du Conseil régional qui a eu lieu au Club de 
golf Ki-8-Eb, le 11 juin dernier : 
 
 
Prévisions budgétaires 2011-2012 
 Les personnes déléguées présentes au dernier Conseil régional de l’année scolaire 
2010-2011 ont adopté les prévisions budgétaires du SEVF. Ces prévisions prévoient un 
surplus de 21 569,00 $ après immobilisation (excluant le surplus potentiellement généré 
par le Fonds dédié aux activités syndicales dans les établissements). Pour plus 
d’informations concernant ces prévisions budgétaires, consultez le document CR-026 
auprès de votre délégué(e) ou téléphonez au centre administratif du SEVF. 
 
Retour sur les affectations 
 Aucun élément particulier suite aux informations qui avaient été données lors du 
dernier Conseil Régional. Le champ « Univers social » au secondaire est plutôt 
problématique puisque quatre personnes sont mises en disponibilité. Pour le reste, des 
postes vacants sont disponibles présentement pour les mouvements volontaires (il faut 
aller voir sur le portail de la Commission scolaire dans la section Applications/Services). 
Mais pour celles et ceux qui sont intéressés à faire un mouvement volontaire, il ne faut 
pas s’attarder aux seuls postes vacants actuels, car le mouvement de personnel, ainsi que 
les inscriptions d’élèves, peut faire en sorte que certains postes s’ouvrent au sein 
d’établissements qui ne figurent actuellement pas sur la liste des postes disponibles.  
 
 
Retour sur le rassemblement du 14 mai et EHDAA 
 Un bref retour a été effectué sur le rassemblement du 14 mai dernier où le 
mauvais temps a cédé la place aux festivités (voir aussi notre dernière édition du journal 
Présent! pour plus d’informations). 
 Au niveau du dossier EHDAA, plusieurs personnes ont pu constater, dans les 
médias, qu’une fédération (la Fédération autonome de l’enseignement) avait eu un 
règlement dans ce dossier mais qu’il en allait autrement pour notre Fédération (la 
Fédération des syndicats de l’enseignement (FSE-CSQ)). Pour la FSE-CSQ, la 
« négociation » en lien avec ce dossier a été intensive mais, même au bout de quelque 28 
rencontres, il n’y avait rien de satisfaisant autant pour les enseignant(e)s que pour les 
élèves. En effet, ce constat a été effectué, lors du dernier Conseil fédéral de la FSE, en 
analysant les recommandations du comité mis en place à partir des sujets apparaissant à 
l’annexe XI de notre dernière convention nationale (rendre efficient le processus 
d’identification des élèves, déterminer des critères pour analyser la composition de la 
classe et des balises pour limiter l’intégration, formuler des recommandations sur les 
notions de contraintes excessives, etc.). Comme le prévoit la même annexe, le 
conciliateur rédigera son rapport et formulera ses recommandations à la Ministre sous 
peu. 



 

 
 

 
Formation pratique 
 Le document Étapes de placement des stagiaires en 2011-2012 a été remis à 
toutes les personnes déléguées. Ce document, qui fait part d’un échéancier précis à 
respecter, provient des Services éducatifs de notre Commission scolaire. Il a aussi été 
rappelé, aux membres présents, combien il était important de mettre en place notre 
comité de stage au sein de tous les établissements pour que nous puissions, en tant 
qu’enseignant(e)s, exercer une vigilance en ce qui concerne la gestion des stages dans 
notre milieu respectif. 
 
Coupures de traitement 
 Depuis 2008, notre Commission scolaire avait changé sa politique de procédures 
reliées à la gestion de certaines absences. Par exemple, si un enseignant s’absentait pour 
une période d’une heure dans l’après-midi (et qu’il n’avait rien d’autre à son horaire), ce 
dernier se faisait tout de même enlevé une demi-journée dans sa banque de congés de 
maladie. Présentement, des pourparlers ont cours entre les représentants de notre 
Syndicat et de notre Commission scolaire pour mettre en place un projet où les coupures 
reliées aux absences du personnel enseignant se feraient « en temps réel ». Une brève 
présentation de ce point a été effectuée au CR, des discussions parmi nos membres 
seront amorcées lors de la prochaine assemblée générale du SEVF (6 juin prochain) et 
une décision formelle sera prise lors d’une autre assemblée générale du SEVF qui aura 
sûrement lieu à l’automne prochain. 
 
Assurance-emploi 
 Quelques copies du journal Info-MAC Spécial enseignant ont été distribuées lors 
du dernier CR. Ce journal, confectionné par l’équipe du Mouvement Action-Chômage de 
Trois-Rivières, présente un résumé du Guide d’information que les enseignantes et 
enseignants à statut précaire membres du SEVF sont habitués de recevoir à chaque fin 
d’année. Pour plus d’informations, il suffit de feuilleter cet Info-MAC ou rendez-vous sur 
le site www.mactr.com. À noter que ce journal et le guide seront disponibles en version 
papier lors de l’assemblée générale des enseignant(e)s à statut précaire qui aura lieu le 15 
juin prochain à l’île St-Quentin.  
 
 

http://www.mactr.com/

